Mod. Rel CCNL 95

Timbro lineare intestazione scuola

Il Dirigente Scolastico

Visto l’art. 485 del D.Lvo 16.4.1994 n. 297;

Visto il C.C.N.L. del comparto scuola, sottoscritto il 4.8.1995, l'Accordo per il biennio 1996/1997 e il C.C.N.L. sottoscritto il 26/5/1999;

Vista la Circolare del Ministero del Tesoro – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – Ispettorato Generale di Finanza – Div. XIII – del 24/7/1998 n. prot. 164798 con cui è stato precisato che la competenza ad emanare i provvedimenti di riconoscimento dei servizi ai fini della carriera e di inquadramento retributivo a favore dei docenti di religione incaricato dell’insegnamento della religione cattolica spetta al Capo d’istituto;

Vista l’unita istanza documentata con cui il sottoindicato docente incaricato di religione chiede l’inquadramento retributivo ai sensi del C.C.N.L. del comparto scuola, sottoscritto il 4.8.1995 e del successivo accordo per il biennio 1996/97, in base ai suoi servizi utili ai fini della carriera;

d e c r e t a
In applicazione del CCNL del comparto scuola sottoscritto il 4.8.1995, nonché dell’accordo per il biennio 1996-97, al Prof. ………….......……….............................., nato a ........................……….………………, il .....………...…......, docente incaricato di religione nella scuola .....………………....………….................., in servizio presso questa istituzione scolastica è inquadrato , ai sensi del C.C.N.L. del comparto scuola, sottoscritto il 4.8.1995 e del successivo accordo per il biennio 1996/97, nel modo seguente:

Posizione giuridica ed economica al 1° gennaio 1995:

Anzianità dal 1.1.1987 utile alla progress. come per pers. di ruolo fino al .………..... (non oltre il 1.1.1995):

	
	Anzianità utile ai fini
	Anz. soli

a.b. per perdita catt.

	
	giur.+ ec.
	solo econ.
	Complessiva
	

	
	a.
	m.
	g.
	a.
	m.
	g.
	a.
	m.
	g.
	

	Anzianità dal 1.1.87 al ……..... ............., con orario di cattedra 
o equiparato
	
	
	
	//
	//
	//
	
	
	
	

	Anzianità valutabili come il servizio

pre-ruolo dei docenti di ruolo:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	a.
	m.
	gg.

	Anzianità successive alla perdita della

cattedra con dir. a soli a.b.
	//
	//
	//
	//
	//
	//
	//
	//
	//
	
	
	

	Totale:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


In base alle predette anzianità l’interessato ha diritto alla seguente posizione retributiva al 1.1.1995, ai sensi del D.P.R. 399/1988: a. ....../....... a.b.:

	Decorrenza
	D.P.R.

399/88

Pos. a./a.b.
	Fascia di

anzianità

CCNL
	Stipendio

(comprese

L .240.000)
	Eventuali 
a.b. maturati
	Ind. funzione
	Beneficio

contratto

4.8.95
	Totale

	1.1.1995
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12.1995
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Inquadramento ai sensi dell’art. 66, co. 2,  del CCNL dal 1.1.1996: Anzianità al 31.12.1995:

	
	Anzianità utile ai fini
	Anz. soli

a.b. per perdita catt.

	
	giur.+ ec.
	solo econ.
	Complessiva
	

	
	a.
	m.
	g.
	a.
	m.
	g.
	a.
	m.
	g.
	

	Anzianità dal 1.1.87 al …….................., con orario di cattedra o equiparato
	
	
	
	//
	//
	//
	
	
	
	

	Anzianità valutabili come il servizio

pre-ruolo dei docenti di ruolo:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	a.
	m.
	gg.

	Anzianità successive alla perdita della

cattedra con dir. a soli a.b.
	//
	//
	//
	//
	//
	//
	//
	//
	//
	
	
	

	Totale:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Variazioni succ. nel biennio 1996-97 per stipendio e ind. di funzione, 
ai sensi del D.P.R. 399/1988, per il calcolo dei ratei:

	Decorrenza variazione:
	Pos. retr. aa./a.b.
	Importo a.l. incremento
	Ratei maturati:x/24 o x/36 o x/12

	1)
	
	£.                                        (
	                         (

	2)
	
	£.                                        (
	                         (


Per la predetta anzianità al 31.12.1995, arrotondata ad anni .........., l’interessato, a decorrere dal 1.1.1996, è inquadrato - a norma dell’art. 66, co. 1 e 2, del CCNL - , come da Tabella B annessa al CCNL medesimo, nella qualifica ..................................... e nella fascia di anzianità da anni ........... ad anni ........., con il relativo stipendio a.l. di L. .................... cui va aggiunta, a titolo di assegno ad personam, l’eventuale differenza di L..................................., ove essa sia necessaria per assicurare il maggior importo acquisito dal 1.12.1995, nonché n. ..….. aumenti biennali di L. ............................. a.l., ossia L. ......................……

Eventuale attribuzione del rateo ai sensi dell’art. 67 del CCNL

Tenuto conto dell’anzianità al 1.1.1996, la successiva fascia di anzianità da anni .….. ad anni ....... è prevista a decorrere dal ....................…. 

Poiché la predetta variazione è successiva all’anno 1997, all’interessato, a norma dell’art. 67 del CCNL, sono attribuiti, in aggiunta allo stipendio spettante dal 1.1.1996, i seguenti ratei annui lordi calcolati sulle tabelle retributive stipendiali di cui al D.P.R. 399/1988 nel modo seguente:

1) Ratei ‘96: £ ...................... (() x ........... (() x 2 x 75% = £ .......…............ x 12/18 = £ .......................... a.l.

2) Ratei ‘97: £. ...................... (() x .......... (() x 2 x 75% = £ .......…............ x 12/12 = £ .......................... a.l.

Determinazione della retribuzione, comprensiva dei benefici contrattuali per il biennio 1996-97:

	Decorrenza
	Fascia di

anzianità
	Stip. CCNL
	Ass. ad personam riassorb.
	Eventuale

a.b..
	Rateo ex art

66  CCNL
	Benef.CCNL 
	Totale

	1.1.1996
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.1996
	
	
	
	
	
	
	

	1.11.1996
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1997
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.1997
	
	
	
	
	
	//
	

	1.1.1998
	
	
	
	
	
	//
	

	1.11.1998
	
	
	
	
	
	
	

	……………
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1999
	
	
	
	
	
	//
	

	………….
	
	
	
	
	
	//
	

	1.7.2000
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2001
	
	
	
	
	
	
	


La spesa grava sul Capitolo .............

Il presente decreto, immediatamente efficace, è inviato alla Ragioneria dello Stato per gli adempimenti di competenza, secondo quanto previsto dall’art. 9 – co. 1 – e 10 – co. 2, lett. a) – del D.P.R. 20.2.1998 n. 38.

Il Dirigente Scolastico

……………………………


